Na podlagi drugega odstavka 10. clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/2013 in
naslednji), 21. clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/2007 - UPB3 in nasledniji), 7.
clena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/2009 - UPB13 in naslednji),
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina (Uradni list RS, &t.
32/2017) in Statut Zavoda za turizem in kulturo Poljanska dolina (Uradni list RS, $t. 3/2018), je
direktorica Javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina, dne 25. 02. 2019, na SvVoji
4. seji, po prehodnem soglasju Sveta zavoda, sprejela naslednji

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina

1. Clen

Tretji odstavek 3. Clena Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega
zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina $t. 001-2018-1 z dne 12. 3. 2018, se spremeni
tako, da glasi:

»Za povzemanje delovnih mest in dolocitev plac javnim usluzbencem, ki opravljajo osnovno
dejavnost v javnem zavodu se uporablja Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih
skladih in javnih zavodih v placne razrede (Uradni list RS, $t. 69/2008 in naslednji; v nadaljevanju
Uredba), placna skupina | in Aneks h kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 60/2008 in naslednji), placna skupina G.«

2. dclen

V Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda Zavod za turizem
in kulturo Poljanska dolina st. . 001-2018-1 z dne 12. 3. 2018, se 17. &len spremeni tako, da glasi:

»PlaCe javnih usluzbencev tega zavoda (osnovne place in dodatki) se dolocijo v skladu z Zakonom o
sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/2009 - UPB13 in naslednji), Kolektivno
pogodbo za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/2008 in naslednji), Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v
javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne razrede (Uradni list RS, $t. 69/2008 in
naslednji), Aneksom h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Stoveniji (Uradni list RS,
st. 60/2008 in naslednji) in Kolektivno pogodbo za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in
uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, $t. 60/2008 in naslednji).«

3. dlen

5 Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina (v nadaljevanju:
pravilnik o spremembah in dopolnitvah) se na podlagi sprememb Uredbe o spremembi Uredbe o
uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne razrede (Uradni
list RS, sSt. 80/2018), Aneksa h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, St. 80/2018) in Aneksa $t. 4 h Kolektivni pogodbi za drzavno upravo, uprave
pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, §t.
80/2018), v Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda Zavod za
turizem in kulturo Poljanska dolina St. . 001-2019-1 z dne 25. 2. 2019, Priloga 1: KATALOG
DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO POLJANSKA DOLINA, spremeni na
nacin kot je doloéeno v Cistopisu Priloge 1 tega pravilnika o spremembah in dopolnitvah.



4. ¢len

S pravilnikom o spremembah in dopolnitvah se v Zavodu za turizem in kulturo Poljanska dolina, na
novo sistemizira eno delovno mesto KUSTOS s 3ifro delovnega mesta G027012, eno delovno mesto
PODROCNI| SVETOVALEC | s $ifro delovnega mesta 1017111 in eno delovno mesto GOSTINSKI TEHNIK V
s $ifro delovnega mesta J035021. Opisni listi novo sistemiziranih delovnih mest KUSTOS, PODROCNI
SVETOVALEC | in GOSTINSKI TEHNIK V, so sestavni deli KATALOGA DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA
7ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO POLJANSKA DOLINA in so vkljueni v Ccistopis Priloge 1 tega
pravilnika o spremembah in dopolnitvah.

5. clen

Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila viSje place v skladu s tem pravilnikom o spremembah
in dopolnitvah glede na uvrstitev delovnega mesta na naslednji nacin:

a) s 1. januarjem 2019 prvi placni razred povisanja,
b) s 1. novembrom 2019 drugi placni razred povisanja in
c) s 1. septembrom 2020 tretji placni razred povisanja.

Javnemu usluzbencu, ki se po uveljavitvi tega pravilnika o spremembah in dopolnitvah zaposli v
Javnem zavodu Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina, se dolodi placni razred za dolocCitev
place glede na uvrstitev delovnega mesta v pla¢ni razred skladno z rokom iz prejsnjega odstavka, ki
je dolocen za izplacilo plaénega razreda povisanja.

6. Cclen

Vse ostale dolocbe Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda
Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina $t. . 001-2019-1 z dne 12. 3. 2018, ki niso predmet
sprememb in dopolnitev tega pravilnika o spremembah in dopolnitvah, ostanejo nespremenjene.

7. clen

Ta pravilnik o spremembah in dopolnitvah sprejme direktorica Javnega zavoda Zavod za turizem in
kulturo Poljanska dolina po prehodnem soglasju sveta zavoda.

8. clen

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina stopi v veljavo naslednji dan po
objavi na oglasni deski dne 26. 2. 2019, uporabljati pa se zacne s 1.2.2019.

Gorenja vas, 25. 2. 2019
Stevilka: 001-2019-1

Direktorica Javnega zavoda
Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina

Lucija Kavcic¢

/
y - C
Priloga:

_ {: KATALOG DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO POLJANSKA
DOLINA



Predhodno sogiasje Sveta zavoda je bilo podano dne 25. 2. 2019, na 4. redni seji Sveta
zavoda

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah objavijen na oglasni deski: 26 .2. 2019

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah stopi v veljavo 1 dan po objavi, in sicer dne
27.2.2019.



Priloga 1: KATALOG DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO
POLJANSKA DOLINA (3ifra proracunskega uporabnika: 36919)

Delovno mesto: 1 DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA S PODROCJA TURIZMA (JZT)

Stevilo delovnih mest: 1

Sifra delovnega mesta: B017850

Vrsta delovnega mesta: vodilno

Sifra in ime NOE: /

Placni razred delovnega mesta: | 41 Skupno napredovanj na delovnem mestu: | /

Zahtevane delovne izkusnje: najmanj pet let delovnih izkusenj

Predpisana izobrazba: najmanj specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj

visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali najmanj visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja)

Smer: /
Placna skupina: B
Placna podskupina: B1
Tarifni razred: VII/A
Dodatki:
Posebni pogoji: — ima najmanj pet let delovnih izkuSenj
- strokovno pozna podroCje dela zavoda, o Cemer svet zavoda presoja na
podlagi predlozenega programa dela in drugih dokazil
—  ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolektivu
— izkazuje raven znanja vsaj enega svetovnega jezika
—  predlozi program dela zavoda za mandatno obdobje
Delovni cCas: V skladu z veljavnim Pravilnikom, ki ureja delovni Cas

Posebnosti delovnega Casa:

Ocena tveganja (VPD): Skladno z izjavo o oceni tveganja

Opis del in nalog:

nacrtuje, organizira in vodi delo zavoda,

odgovarja za zakonitost dela zavoda,

pripravi strateski nacrt,

pripravi letni program dela zavoda z letnim financnim nacrtom in je odgovoren za njegovo izvedbo,
odloca o potrebi po delavcih, izbiri delavcev in razporejanju delavcev na delovna mesta,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci ter pogodbe z zunanjimi izvajalci,

pooblaica posamezne delavce za opravljanje nalog iz svojega delovnega podrocja,

organizira strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

sprejme nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega zavoda,
pripravi letno porocilo,

letno poroca svetu zavoda in ustanovitelju o svojem delu.




Delovno mesto: 2

KUSTOS

Interno poimenovanje:

Kustos za muzejsko dejavnost Javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina

Stevilo delovnih mest:

1

Sifra delovnega mesta: G027012
Vrsta delovnega mesta: strokovni delavec
Sifra in ime NOE: /
Naziv: Stopnja Sifra Zap. st. | Zahtevane Placni razred St.
naziva: naziva: naziva delovne DM/NAZIVA: napredovalnih
izkusnje: placnih
razredov v
nazivu
Muzejski svetnik / G027012 1 PR DM/NAZIVA 41 5
1.01.2019 39
1.11.2019 40
1.09.2020 41
Muzejski svetovalec / G027012 2 PR DM/NAZIVA 38 5
1.01.2019 36
1:11:2019 37
1.09.2020 38
Visji kustos / G027012 3 PR DM/NAZIVA 35 5
1.01.2019 34
1.11.2019 35
1.09.2020 /
Kustos / G027012 4 PR DM/NAZIVA 32 5
1.01.2019 31
1.11.2019 32
1.09.2020 /

Predpisana izobrazba:

najmanj specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prejsnja) ali najmanj magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)

Smer: i

Placna skupina: G

Placna podskupina: G2

Tarifni razred: VIl/2

Dodatki:

Posebni pogoji: strokovni izpit s podrocja varstva kulturne dediscine
Delovni Cas:

Poskusno delo:

Posebnosti delovnega
Casa:

V skladu z veljavnim Pravilnikom, ki ureja delovni cas

Ocena tveganja (VPD):

Skladno z izjavo o oceni tveganja

Posebna pooblastila:

/

Odpovedni rok:

Opis del in nalog:

—  vodeni ogledi muzejskih zbirk,

- priprava strokovnega gradiva, razstav,

- skrb za ohranjanje predmetov v zbirkah in nasploh kulturne dediscine iz domacega okolja,
- skrb za urejanje in pripravo potrebne dokumentacije,

— obcasno delo na terenu,

— druga dela po navodilih direktorja.




Delovno mesto: 3

VISJI SVETOVALEC PODROCJA il

Interno poimenovanje:

Visji svetovalec za organizacijo in trzenje

Stevilo delovnih mest:

1

Sifra delovnega mesta: 1017161

Vrsta delovnega mesta: strokovno

Sifra in ime NOE: /

Placni razred delovnega mesta: 35

:?1;8:3 ig Skupno napredovanj na delovnem mestu: 10
1.09.2020 /

Zahtevane delovne izkusnje:

Predpisana izobrazba:

Smer:

najmanj specializacija po visokosolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prejsnja) ali najmanj magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja)

Placna skupina:
Placna podskupina:

Tarifni razred: Vil/2

Dodatki:

Posebni pogoji:

Delovni Cas: V skladu z veljavnim Pravilnikom, ki ureja delovni ¢as

Poskusno delo:

Posebnosti delovnega casa:

Ocena tveganja (VPD):

Skladno z izjavo o oceni tveganja

Posebna pooblastila:

Odpovedni rok:

Opis del in nalog:

- trzenje in promocija turisticne ponudbe Poljanske doline,

—  skrb za stike z javnostjo,

—  priprava programov za turiste,

—  pomoc direktorju pri pripravi porodil, analiz,

— skrb za redne objave v medijih,

- sodelovanje pri pripravi gradiv za ciljne skupine,

- vodenje koledarja Subi¢eve hise, dvorca Visoko, Rupnikove linije in drugih ogledov,

— vodenje evidenc obiskovalcev,

- organizacija dela na objektih in podroéjih v upravljanju (Subiceva hisa, dvorec Visoko, Rupnikova linija...),

— sodelovanje pri pripravi gradiv za seje Sveta,

- sodelovanje pri izdelavi porodil in analiz,

— sodelovanje pri izvajanju projektov,

- pomoc pri organizaciji in izvedba razli¢nih dogodkov,

— obvescanje o dogodkih, prireditvah,

— delo v INFO tocki oz. turisti¢ni pisarni,

— upravljanje z apartmajem v Subicevi higi,

- izvajanje vseh ostalih del po navodilu nadrejenega, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, znanju in
sposobnostim ter so povezana z deli in opravili, navedenimi v tem opisu.




Delovno mesto: 4

PODROCNI SVETOVALEC |

Interno poimenovanje:

Vodja kavarne in slas¢icarne

Stevilo delovnih mest:

1

Sifra delovnega mesta: 1017111

Vrsta delovnega mesta: strokovno

Sifra in ime NOE: /

Placni razred delovnega mesta: 33

1?1;813 g; Skupno napredovanj na delovnem mestu: 10
1.09.2020 /

Zahtevane delovne izkusnje:

Predpisana izobrazba:

Smer:

najmanj specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj visokosolska
strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokosolska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) ali najmanj visokosolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja)

Placna skupina:
Plac¢na podskupina:

11

Tarifni razred: VII/A

Dodatki:

Posebni pogoji:

Delovni Cas: V skladu z veljavnim Pravilnikom, ki ureja delovni cas

Poskusno delo:

Posebnosti delovnega casa:

Ocena tveganja (VPD):

Skladno z izjavo o oceni tveganja

Posebna pooblastila:

Odpovedni rok:

Opis del in nalog:

- samostojno vodenje in izvajanje gostinske dejavnosti v kavarni in slascicarni Visoko po navodilih direktorja,

- organizacija dela v kavarni,

- odgovornost za prevzem, nabavo in skladiscenje,

- strezba napitkov oz. artiklov iz ponudbe,

- seznanitev z dnevno oziroma aktualno ponudbo lokala, svetovanje pri izbiri jedi in pijac;

- razporejanje miz in stolov, pogrinjanje in urejanje miz, pripravljanje pogrinjkov, dekoracije, jedilnih listov,
- pripravljalna dela v kavarni, dekoracija prostorov,

- evidentiranje zalog,

- vodenje potrebne dokumentacije in statistik obiska,

- skrb za blagajno,

- organiziranje dodatnih pogostitev,

- povezovanje in koordinacija vodnikov na Dvorcu Visoko,

- sprejem najavljenih skupin s predstavitvijo osnovnih vsebin iz ponudbe Dvorca Visoko,
- prevzem in evidentiranje naroCil pri individualnih ali skupinskih gostih,
- koordinacija in pomoc pri izvedbi razlicnih dogodkov na Dvorcu Visoko,
- izvaja promocijske aktivnosti za pridobivanje gostov,

- sprejema in obravnava pritozbe in pohvale,

- oblikuje in posreduje pobude za oblikovanje turisticne ponudbe,

- strankam posreduje informacije v slovenskem in vsaj dveh tujih jezikih,
- preverja stanje zalog informativno-promocijskih materialov,

- skrb za prodajo turisticnih spominkov ob informacijskem pultu,

- druga dela po navodilih direktorja.




Delovno mesto: 5

PODROCNI SVETOVALEC IlI

Interno poimenovanje:

Svetovalec za upravljanje objektov, izvajanje programov in turizem

Stevilo delovnih mest:

1

Sifra delovnega mesta: 1017113

Vrsta delovnega mesta: strokovno

Sifra in ime NOE: /

Placni razred delovnega mesta: 30

1?1;813 ;Z Skupno napredovanj na delovnem mestu: 10
1.09.2020 /

Zahtevane delovne izkusnje:

Predpisana izobrazba:

Smer:

najmanj specializacija po visjesolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj visokosolska
strokovna izobrazba (prejsnja) ali najmanj visokosolska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) ali najmanj visokosolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja)

Placna skupina:
Placna podskupina:

Tarifni razred: VII/A

Dodatki:

Posebni pogoji:

Delovni cas: V skladu z veljavnim Pravilnikom, ki ureja delovni Cas

Poskusno delo:

Posebnosti delovnega Casa:

Ocena tveganja (VPD):

Skladno z izjavo o oceni tveganja

Posebna pooblastila:

Odpovedni rok:

Opis del in nalog:

koordiniranje, izvajanje, porocanje in vodenje projektov,
- povezovanje z drugimi institucijami za namene izvajanja projektov,
- upravljanje objektov in skrb za izvajanje delovnih nalog na objektih,
- organizacija dela na objektih in podrocjih v upravljanju (Subiceva hisa, dvorec Visoko, Rupnikova linija, Sportna

dvorana Gorenja vas...),

- organizacija razli¢nih dogodkov v sklopu objektov,

- pomoc pri delu s stiki z javnostjo

- pomoc pri delu v INFO tocki oz. turisticni pisarni,

- izvajanje vseh ostalih del po navodilu nadrejenega, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, znanju in sposobnostim
ter so povezana z deli in opravili, navedenimi v tem opisu.




Delovno mesto: 6 POSLOVNI SEKRETAR V (II)

Interno poimenovanje: Tajnik

Stevilo delovnih mest: 1

Sifra delovnega mesta: J025011

Vrsta delovnega mesta: strokovno

Sifra in ime NOE: /

Placni razred delovnega mesta: 20

1.01.2019 20 y
7177079 ; Skupno napredovanj na delovnem mestu: 10
1.09.2020 /

Zahtevane delovne izkusnje:

Predpisana izobrazba: najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splosna izobrazba
Smer:

Placna skupina: J

Plac¢na podskupina: J2

Tarifni razred: \%

Dodatki:

Posebni pogoji:

Delovni cas: V skladu z veljavnim Pravilnikom, ki ureja delovni Cas
Poskusno delo:

Posebnosti delovnega casa:

Ocena tveganja (VPD): Skladno z izjavo o oceni tveganja

Posebna pooblastila:

Odpovedni rok:

Opis del in nalog:

vodenje podrocja raziskav, analiz, raziskava trzisca,

spremljanje in analiziranje rezultatov turizma v Sloveniji in v tujih drZzavah, ter posredovanje rezultatov
subjektom turisti¢ne organiziranosti,

izvajanje analiz iz podro¢ja povprasevanje in ponudbe, spremljanje trendov v turizmu,

sodelovanje s strokovnimi organizacijami, institucijami in posamezniki na podrocju raziskav in analiz,
urejanje poslovnih spletnih strani,

vzpostavljanje in vodenje evidenc iz delovnega podrocja,

izvajanje projektov,

sodelovanje na okroglih mizah, konferencah, sejmih,

urejanje dokumentacije,

pomoc pri promociji in trzenju,

pomoc pri organizaciji promocije v INFO - tockah,

izvajanje vseh ostalih del po navodilu nadrejenega, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi, znanju in
sposobnostim ter so povezana z deli in opravili, navedenimi v tem opisu.




Delovno mesto: 7

GOSTINSKI TEHNIK V

Interno poimenovanje:

Pomocnik v kavarni in slasc¢icarni

Stevilo delovnih mest:

1

Sifra delovnega mesta: J035021

Vrsta delovnega mesta: strokovno

Sifra in ime NOE: /

Placni razred delovnega mesta: 19

1?1;812 19 Skupno napredovanj na delovnem mestu: 10
1.09.2020 /

Zahtevane delovne izkusnje:

Predpisana izobrazba:
Smer:

najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splosna izobrazba

Placna skupina: J

Placna podskupina: J3

Tarifni razred: \%

Dodatki:

Posebni pogoji:

Delovni cas: V skladu z veljavnim Pravilnikom, ki ureja delovni cas

Poskusno delo:

Posebnosti delovnega Casa:

Ocena tveganja (VPD):

Skladno z izjavo o oceni tveganja

Posebna pooblastila:

Odpovedni rok:

Opis del in nalog:

pomoc pri izvajanju gostinske dejavnosti v kavarni in slasci¢arni Visoko,
strezba napitkov oz. artiklov iz ponudbe,
seznanitev z dnevno oziroma aktualno ponudbo lokala, svetovanje pri izbiri jedi in pijac;

sodelovanje pri razporejanju miz in stolov, pogrinjanje in urejanje miz, pripravljanje pogrinjkov, dekoracije,

jedilnih listov,

pripravljalna dela v kavarni po navodilih nadrejenega,

delo z blagajno,

pomoc pri pogostitvah,

pomoc¢ pri prodaji turisticnih spominkov,
druga dela po navodilih nadrejenega in direktorja.




1. uvoD

EVIDENCA O DEJANSKI ZASEDENOSTI DELOVNIH MEST

V skladu z 21. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/2007 - UPB3 in
naslednji), v katerem je doloCeno da mora oseba javnega prava voditi evidenco o dejanski
zasedenosti delovnih mest. Oseba javnega prava na podrocju javnega sektorja, kjer je
vzpostavljen sistem nazivov, pa mora voditi tudi evidenco o strukturi javnih usluzbencev po

nazivih.

2. PRAVNE PODLAGE

Zakon o javnih usluzbencih - ZJU (Uradni list RS, st. 63/2007 - UPB3 in naslednji)

3. EVIDENCA O DEJANSKI ZASEDENOSTI DELOVNIH MEST V JAVNEM ZAVODU ZAVOD ZA
TURIZEM IN KULTURO POLJANSKA DOLINA

Placni razred

St. zasedenih

Ime in priimek

gap. Poimenovanje DM Sifra DM TRl DR IRON raEked D.M d St.' St javnega Opombe
st. razred | z sistemiziranih &
: usluzbenca
napredovanjem |DM
Direktor janegazavoda s | goqoasy 41 1/1 LUCIJA KAVEIC

podrocja turizma (JZT)

Placna skupina I: Strok

ovni delavci |1 (OSNOVNA DEJAVNOST)

Visji svetovalec podrocja Il

1017161

Vil/2

33-43

0/1

Podrocni svetovalec Ill

1017113

VII/A1

28-38

0/1

JURE FERLAN

Placna skupina J: Administrativni delavci J2 (SPREMLJAJOCA DEJAVNOST)

| Poslovni sekretar V (I1)

[J025011 |

v

19-29

0/1 |

Stevilka:
Datum: 9< 12

0 ‘3

Direkton a Lucija
U&(

}avac







Na podlagi Cetrtega odstavka 10. Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13 in
naslednji) direktorica Javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina ob sprejemu
Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Javnega zavoda Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina, podajam

IZJAVO

da v Javnem zavodu Zavod za turizem in kulturo Poljanska dolina ni organiziranega
reprezentativnega sindikata oziroma ni imenovan zaupnik reprezentativnega sindikata dejavnosti ali
poklica iz dejavnosti turizma in kulture.

Gorenja vas, dne MS)

Lucija Kavcic
direktorica o






